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Ref. Projet : …………
		
Titre du Projet	Comment by Erika Mesa: Si possible, travaillez sur ce rapport avec votre partenaire du Sud.
Rapport de la mission n°X
Objet de la mission
Dates de la mission
Lieu de la mission

1. Informations générales

	Nom et prénom du∙de la rédacteur∙trice de la fiche	Comment by Marie QUESNEE: Inclure le rôle dans le projet + le poste
	

	Liste des participant∙e∙s de l’hôpital demandeur chef de file à la mission	Comment by Marie QUESNEE: A remplacer par le nom de l’hôpital français, inclure les rôles dans le projet et les postes occupés
	

	Liste des participant∙e∙s de l’hôpital partenaire de mise en œuvre à la mission	Comment by Marie QUESNEE: Pour les consortiums seulement : à remplacer par le nom de l’hôpital français partenaire de mise en œuvre, inclure les rôles dans le projet et les postes occupés
	

	Liste des participant∙e∙s de l’hôpital partie prenante à la mission	Comment by Marie QUESNEE: A remplacer par le nom de l’hôpital étranger, inclure les rôles dans le projet et les postes occupés
	

	Liste des autres participant∙e∙s à la mission
	



2. Rapport de la mission

	Rappel des objectifs de la mission

	






	Actions réalisées 

	Préciser ici le déroulement de la mission, les principales activités menées





	Les objectifs ont-ils été atteints et pourquoi ?

	

	Livrables et résultats produits à l’issue de la mission

	

	Conclusion et perspectives

	Préciser ici les prochaines étapes du projet, les principales conclusions de la mission, les décisions prises, le suivi qui doit être fait à l’issue de la mission par les partenaires, …












3. Identification des leçons apprises

La partie suivante doit idéalement être remplie conjointement par les 2 partenaires à la fin de la mission lors d’un entretien permettant de faire le bilan de la mission. L’objectif est de refléter les perspectives des 2 partenaires à l’issue de la mission.

Vous pouvez lister les principaux points sans tout rédiger de manière détaillée, l’important est que cela puisse servir pour une prochaine mission dans le cadre du projet et pour la capitalisation finale.

Prévoir environ 30 minutes à 1h suivant le nombre de personnes impliquées et le contexte de la mission.

	Qu’est ce qui a bien fonctionné et pourquoi ? Dans la préparation, l’organisation et le déroulement de la mission

	Quels ont été les points forts de la mission, les principaux succès et quels ont été les facteurs permettant de les atteindre ? Quelles leçons tirer pour une prochaine mission ?

	Qu’est ce qui n’a pas bien fonctionné et pourquoi ? Que faudrait-il faire différemment la prochaine fois ?

	Quelles ont été les difficultés rencontrées, comment ont-elles été dépassées et quelles sont les leçons apprises en vue d’une prochaine mission ?

	Prise en compte du genre dans le projet (optionnel)

	Préciser ici s’il y a des éléments spécifiques (points d’attention, observation, discussions, attentes) en lien avec le genre que la mission a permis d’identifier et qui nécessite un suivi




Annexes :

Annexe 1 : Agenda de la mission
Annexe 2 : XXX
Annexe 3 : XXX
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